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Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai 2023-04-20 Nr. NP17-36(23)
Sventaragio g.2 LT-01510, Vilnius I

DEL VIDAUS TARNYBOS STATUTO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO DERINIMO

Nacionalinis pareigliny profesiniy s3ajungy susivienijimas (toliau - Susivienijimas)
susipazings su pateiktu Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos pakartotinai teikiamu derinti
patikslintu Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo projektu (toliau —
projektas) ir jo lydimaisiais jstatymy projektais Nr. 22-10553(2), teikia Sias pastabas bei pasitilymus:

1. Projekto 3 straipsnis reglamentuoja vidaus tarnybos ir pareigiiny tarnybinés etikos
principus, taciau norime atkreipti démesj, kad $iy principy turi laikytis ir centriniy statutiniy jstaigy
vadovai, todél sillome nustatyti, kad centriniy statutiniy jstaigy vadovy veiklg vertina ministras ar jo
jgalioti asmenys ne tik dél pareigiiny tarnybinés etikos principy jgyvendinimo, bet ir, ar centriniy
statutiniy jstaigy vadovas pats laikosi vidaus tarnybos ir pareigiiny tarnybingés etikos principy.

2. Susivienijimas grieZtai nepritaria siilomam projekto 6 straipsniui, kuris kei¢ia Vidaus
tarnybos statuto 9 straipsnj ir nustato, kad pareigiinai terminuotai 1 mety laikotarpiui praras
nepriekaistingg reputacija uZ neatsargiy veiky padarymg, net ir tuo atveju, kai bus atleistas nuo
baudZiamosios atsakomybés. Reikia pabrézti, kad neatsargios veikos padarymo priezastys dazniausiai
yra asmens neatidumas, nedrausmingumas, neatsakingas pozilris ] jstatymy saugomus teisinius gérius.
Atleidimas nuo baudZiamosios atsakomybés galimas esant tam tikroms aplinkybéms pvz., dél
lengvinanc¢iy aplinkybiy padaryta veika pripaZjstama mazareikSme ir pan. Manome, kad toks teisinis
reglamentavimas neatitinka teisingumo ir protingumo Kkriterijy, pavyzdziui pareigiinas uz sukeltg
autojvyki, net ir atleidus nuo baudziamosios atsakomybés, turés palikti tarnyba, panasiy situacijy yra ir
daugiau. Pareigiinas maziausiai metus laiko neteks darbo, pareigtino statuso, pragyvenimo Saltinio.
Neéra aiskis tokio apribojimo ir pacio termino trukmeés (1 metai) tikslai, tod¢l kyla abejoniy dél tokio

teisinio reglamentavimo reikalingumo. Profesiné sajunga jvertinusi Siuo metu galiojanti teisinj
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reglamentavimg ir keliamus nepriekaistingos reputacijos reikalavimus kitiems valstybés tarnautojams
(teis¢jams, prokurorams, valstybés tarnautojams ir kitiems), mano, kad statutiniams pareigiinams
nustatytas neproporcingai per grieztas reglamentavimas, pareigiinams taikomi dvigubi standartai
palyginus su kitais valstybés pareigiinais, todél Vidaus tarnybos statuto 9 straipsnio 2 dalies 3 punkte e
papunktis turi biiti panaikinamas.

3. Projekte numatoma galimyb¢ pasitelkti kursantus, kurie pasitelkimo metu turi teis¢
statutiniy jstaigy veiklg reglamentuojanciuose jstatymuose nustatytais atvejais ir tvarka panaudoti
prievartg veikdami kartu su pareigiinais. Si nauja nuostata kelia daug abejoniy dél jos realaus jvykdymo
ir galimy pasekmiy. Pirmiausia kursantai, tol kol studijuoja, néra pavaldiis statutinei jstaigai ir ar i8kilus
realiai grésmei, dar bus laiko institucijoms tikrinti kursanty jgiidzius naudoti prievartos priemones,
kursantai naudoti prievarta galéty tik praéje tam tikrus kursus (Saudymo, taktinius, spec. priemoniy
panaudojimo ir pan.). Nauja nuostata nustatanti, kad kursantai galés panaudoti prievartg tik veikdami
kartu su pareiglinais, taip pat kelia abejoniy, ar tai nebus papildoma pareigiino atsakomybe, kai jis
privalés atsakyti ne tik uz savo veiksmus bet ir uz kursanto. Lygiagre€iai turéty biiti pakeistos nuostatos
del kursanty stazo, pasitelkimo laikotarpiai turi bti jskaityti  pareigiiny valstybinés pensijos bei vidaus
tarnybos stazg.

4. Susivienijimas grieZtai nepritaria projekto 17 straipsniui, kuriuo sitiloma keisti Vidaus
tarnybos statuto 31 straipsnio nuostatas, reglamentuojancias pareigiiny be jo raSytinio sutikimo
perkélimg j kitas pareigas tarnybinio biitinumo atveju. Siuo reglamentavimu bus bloginamos pareigiiny
tarnybos salygos, kadangi prailginamas perkélimo laikotarpis, pareigtinai priversti ne savo noru keisti
tarnybos viet, praple¢iamos perkélimo ribos, prailgés vykimo | tarnyba laikas bei padidés islaidos.
Tokios nuostatos gali biiti naudojamos kaip priemoné susidoroti su valdZiai nejtikusiais pareigiinais.
Pakeistos nuostatos pareigtinus leis be jy raSytinio sutikimo perkelti dideliu atstumu nuo gyvenamosios
vietos, kas salygos apsunkinimg vykdyti Seiminius jsipareigojimus. Siekiant iSvengti galimy
piktnaudziavimo atvejy, sitilome palikti esamg teisinj reglamentavimg. Nustatytas reglamentavimas
kelia abejoniy ir dél galimo prieStaravimo Lietuvos Respublikos Konstitucijos principui — teisés laisvai

pasirinkti darbg. Atkreipiame démesj, kad Sis sitilomas pakeitimas prieStarauja AsStuonioliktosios
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m.
gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 , D¢l AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos®, 244.4 papunktyje nustatytam jsipareigojimui gerinti pareigiiny darbo saglygas, pareigiiny
motyvacija, uztikrinti tinkamas jy darbo salygas ir veiklos rezultatus atitinkant] darbo uzmokestj,
atliepti pareigiiny teisétus lukesCius ir butinas socialines garantijas. Didelé dalis pareigliny
bendruomenés nepritaria tokiam pakeitimui, kuris neatitinka teiséty likesciy bei blogina esamg teising
padétj.

5. Susivienijimas nepritaria materialinés atsakomybés salygos ir zalos atlyginimo tvarkos
pakeitimui. Atsizvelgiant j tai, kad tiek teisés normose reglamentuojanciose atlygintinos turtinés Zalos
dydj (pvz. Darbo kodekso 152 str.), tick teismy praktikoje yra laikomasi praktikos, kad nustatant
atlygintinos turtinés zalos dydj, atsizvelgiama ] zalg padariusio asmens kaltés laipsnj, todél sitilome
pakeisti projekto 23 bei 24 straipsnius ir nustatyti, kad pareigiinai materialing zalg privalés atlyginti tik
esant ju tycinei veikai. Primename vieSus Vidaus reikaly viceministro jsipareigojimus: ,,Pareigiinai,
vykdydami savo tarnybines uzZduotis ir pareigas, neturi galvoti apie materialinés Zalos atlyginimg.
Tarnybos metu pareigiiny démesys ir pastangos turi buti maksimaliai sutelktos tik j visuomenés
saugumo uztikrinimq*“, — sako vidaus reikaly viceministras Vitalijus Dmitrijevas. Vidaus tarnybos
Statuto pataisomis biity nustatyta, kad pareigiinai, reaguodami j jvykius, uz apgadintg tarnybinj
automobilj turés atlyginti tik tuo atveju, jei materialiné Zala bus padaryta tycia.*“

(https://www.15min.lt/naujiena/aktualu/lietuva/vrm-siulo-kad-automobilius-darbe-netycia-apgadine-

pareigunai-neturetu-atlyginti-zalos-56-2011982; https://ve.lt/aktualijos/lietuva/vrm-siulo-kad-

automobilius-darbe-netycia-apgadine-pareigunai-neturetu-atlyginti). Projektu keiiamos nuostatos

susijusios materialine atsakomybe, taciau néra jtraukiamos nuostatos dél darbdavio materialinés
atsakomybés tiek dél turtinés, tiek dél neturtinés zalos atlyginimo pareigiinams.

6. Susivienijimas atkreipia démesj, kad projekto 25 straipsnyje nustatyta, kad pareigiinas
nusalinamas nuo tarnybos, kai pareigiinas be pateisinamos priezasties nedalyvauja fizinio pasirengimo
tikrinime iki tol, kol bus atliktas pareigino fizinio pasirengimo tikrinimas, ta¢iau tais atvejais, kai
pareigiinas neislaiko fizinio pasirengimo normatyvy, jis paliekamas toliau eiti tarnybg. Manytume, kad
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§iuo atveju nusalinimas nuo tarnybos yra pertekliné priemoné. Sis sitilomas teisinis reguliavimus,
pazeidzia konstitucinio proporcingumo principg - jstatyme numatytos priemonés turi buti butinos
teisétiems ir visuomenei svarbiems tikslams pasiekti ir kad jos neturi varZyti asmens teisiy ir laisviy
akivaizdziai labiau, negu reikia Siems tikslams pasiekti.

7. Sitlome patikslinti  projekto 20 straipsniu kei¢iama Vidaus tarnybos statuto 34
straipsnio pakeitimg ir nustatyti, kad tais atvejais, kai pareigiino tiesioginio vadovo tiesioginis vadovas
nesutinka su vertinimo i$vada, ne pareigiino tiesioginis vadovas teikia vertinimo iSvadg tarnybinés
veiklos vertinimo komisijai, ta¢iau vertinimo iSvada tarnybinés veiklos vertinimo komisijai teikia
nesutinkantis asmuo, tai yra pareigiino tiesioginio vadovo tiesioginis vadovas ir $io asmens teikimas
privalo biiti motyvuotas.

8. Galiojantis Vidaus tarnybos statute teisinis reguliavimas neuztikrina veiksmingo vidaus
tarnybos pareiglino garbés ir orumo gynimo, efektyvaus lygiy galimybiy ir diskriminacijos draudimo
principy uZtikrinimo jy tarnybos metu bei smurto ir priekabiavimo draudima, todél matome poreikj
papildyti projekta nuostatomis, jtvirtinanc¢iomis pareiga vidaus tarnybos pareiglinams uZztikrinti saugias
tarnybos salygas (aplinkg) jy tarnybos metu, jskaitant apsaugg nuo priekabiavimo bei kity
diskriminacijos formy, tai yra jtvirtinti projekte vidaus tarnybos sistemos pareigiiny garbés ir orumo

gynimo principg bei smurto ir priekabiavimo draudima.

Pirmininkas Saulius Dziautas
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